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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 
du conseil d’établissement 

 
Cette année a été marquée par une période d'instabilité due aux départs successifs de notre 
directrice adjointe, puis de notre directrice. Je tiens à souligner que ces départs ont été une 
source de préoccupation pour la communauté, car ils ont créé un climat d'incertitude et ont 
requis de la flexibilité de la part de tous. 
 
Cependant, malgré ces défis majeurs, je suis fier de constater que l'équipe-école a su faire 

preuve d'une stabilité remarquable et d'une compétence inébranlable tout au long de cette 

période de transition. Leur engagement, leur professionnalisme et leur dévouement envers nos 

élèves ont été exemplaires, et je tiens à leur exprimer ma profonde gratitude pour cela. 

Il est important de souligner que cette année revêtait une importance particulière pour notre 

école en raison de l'élaboration du projet éducatif en contexte de renégociations des 

conventions collectives, et en parallèle de l’élaboration du Plan d’engagement vers la réussite du 

Centre de services scolaire de Montréal. Ce projet éducatif maintenant adopté, il guidera nos 

actions pour les prochaines années à venir. 

L’implication parentale demeure un défi dans notre communauté.  Malgré plusieurs efforts, peu 

de parents répondent à l’appel et le dynamisme de notre école en souffre.  Le départ de 

membres très impliqués et les restrictions sanitaires dues à la pandémie de COVID-19 sont à 

blâmer. 

Cependant, l’action bénévole à notre école a permis la tenue d’activités de financements et 

d’activités extracurriculaires comme les soirées de jeu, de dance et les fêtes.  C’est d’ailleurs la 

première année de mémoire récente où plus de 5000 $ en dons ont été recueillis pour soutenir 

les budgets de l’école. 

En conclusion, je tiens à remercier sincèrement tous les intervenants pour leur flexibilité qui 

aura permis de surmonter les changements auxquelles nous avons été confrontés. Votre passion 

pour l’éducation et le bienêtre communautaire sont une source d'inspiration pour tous. En tant 

que président, je suis reconnaissant de pouvoir compter sur une équipe aussi remarquable. 

 

Pierre-Luc Beaudoin  
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1. Présentation du conseil d’établissement   

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 
 

Nom et prénom Titre 
                                                                                                     (ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil) 

Beaudoin, Pierre-Luc Président, élu en 2021 

Banville, Chloé Vice-présidente, élu en 2022 

Gauthier, Marie Membre parent, élu en 2022 

Hénaff, Sébastien Membre parent, élu en 2022 

Lanckman, Maud Membre parent, élue en 2021 

Killijan, Marc-Olivier Membre parent, élu en 2021 

Molinié, Marcella Membre parent, élue en 2022 (pour 1 an) 

Côté, Martine Membre du personnel enseignant 

Morin-Lévesque, Rosalie Membre du personnel enseignant 

Sénécal, Anne-Marie Membre du personnel enseignant 

Hadi, Latifa Membre du personnel SDG 

D’Aragon, Eve-Marie Directrice adjointe 

Aubé, Marie-Hélène Directrice 

 

Membres substituts 

Nom et prénom Titre 

Koop, Laurel Parent substitut 

Maouche, Soumaya Parent substitut 

Montpas, Nicolas Parent substitut 

Noreau, Marie-Ève Parent substitut 

Zavadovskaya, Natalya Parent substitut 

 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement   

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
 

Date Type de séance 
(jour-mois-année)                                                                                 préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 

07-09-2022 Assemblée générale de parents 

27-09-2022 Séance ordinaire 



 

 

11-10-2022 Séance ordinaire 

08-11-2022 Séance ordinaire 

06-12-2022 Séance ordinaire 

17-01-2023 Séance ordinaire 

07-03-2023 Séance ordinaire 

28-03-2023 Séance extraordinaire sur TEAMS 

09-05-2023 Séance ordinaire 

06-06-2023 Séance ordinaire 

 

 

2.2 Activités réalisées et décisions prises 
 

Sujets traités Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
actualisation, etc.) 

Commentaires 

(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Adoption du projet éducatif 

11-10-2022 

06-12-2023 

09-05-2023 

06-06-2023 

Capsule présentant la démarche 
d’élaboration du projet éducatif 

Suivi sur l’élaboration du PÉ. 

Information sur l’état des travaux 

Adoption du Projet éducatif 

 

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

0612-2022 

06-06-2023 

06-06-2023 

Présentation du plan de lutte 22-23 

Adoption du plan de lutte 2023-
2024 

Adoption de l’évaluation du plan de 
lutte 2022-2023 

 

Approbation des contributions 
financières exigées 

06-06-2023  
Approbation  

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des documents 
dans lesquels l’élève écrit, dessine ou 
découpe 

06-06-2023 
Approbation des frais exigés aux 
parents  

Adoption des règles de fonctionnement 
des services de garde 11-10-2022 Adoption 

Modification du tarif pour journée 
pédagogique Nouvelle règlementation 
du CSSDM 

Formation de comités (ex. : sous-comité 
sur un sujet en particulier) En tout temps Comité de pilotage Projet éducatif 

Comité des usagers du SDG  

Consultation sur la modification ou la 
révocation de l’acte d’établissement 

PTRDI 
06-12-2022 Consultation  

Consultation sur les critères de sélection 
de la direction 07-03-2023 Consultation  



 

 

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs 
offerts et de leur qualité 

En tout temps   

Transmission de documents à l’intention 
des parents En tout temps  

Courriels aux parents, Facebook LDV et 
OPP, communiqué écrit, site WEB de 
l’école 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation du temps alloué à chaque 
matière (grilles-matières) 28-03-2023 Approbation  

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-horaire 
ou hors-école) 

En tout temps  AU besoin 

Consultation des parents 06-12-2022 
Choix du photographe scolaire 

Sondage sur l’environnement 
externe (Projet éducatif) 

 

Consultation obligatoire des élèves ou 
d’un groupe d’élèves 17-01-2023 

Consultation sur les actions 
proposées pour l’arbre du bien-vivre 
ensemble 

 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation des services extrascolaires 
(ex. : activités parascolaires)  

Parascolaire 

Parasco équitable  

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme  

Contrat traiteur 

Parascolaire  

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

08-11-2022 

06-06-2023 

Présentation du budget 22-23 

Budget Proforma  

Résolution sur les mesures protégées 
 

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

    

    

 

 

2.3 Résultats obtenus 
 
• Un nouveau fournisseur a été choisi pour la photo scolaire. Mon Petit Passeport remplacera La 

Boite Blanche pour 2023-2024. 

• Après avoir écouté la présentation de Jonathan Goldman à propos de la qualité de l’air dans 

les écoles. Après avoir obtenu confirmation qu’il est interdit d’installer des filtres à air 

portatifs, le conseil a adopté une résolution demandant au CSSDM et au ministère de 

l’Éducation de revoir leur position sur le sujet. 



 

 

• Le conseil d’établissement a autorisé la tenue d’une loterie au profit des élèves de l’école. 

4350$ ont été récoltés et réinvestis dans les classes afin d’augmenter les budgets d’activités 

des professeurs. 

Par ailleurs, plusieurs activités de financement ont eu lieu et ont permis d’amasser environ 

1500$ supplémentaires. 

• Sécurité des piétons aux alentours de l’école: des parents ont fondé un comité afin de faire 

avancer des sujets auprès des élus locaux. Le premier sujet est le passage régulier des 

éboueurs au moment du début des classes qui cause un bouchon de circulation. Un 

évènement rue-école devrait avoir lieu à l’automne. 

Une rencontre avec les élus municipaux a été organisée afin de discuter des enjeux de sécurité 

autour de notre école.  Les membres du comité ont pu apprendre que les ruelles autour de 

notre école seront sécurisées avec des bollards afin de limiter les points d’accès.   

Plusieurs autres sujets demeurent à être discuté: passages piétonniers, circulation sur 

Christophe-Colomb, positionnement des brigadiers scolaires, trottibus, et favoriser le 

transport actif. 


